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Giris

Yiiksekogretimin iki temel fonksiyonu vardir. Bunlardan biri temel bilimsel
arastirmalar yaparak topluma hizmet {iretmek, bir digeri de egitim-0gretim faaliyetleri ile
toplumun ihtiya¢ duydugu isgiiclinii yaratmaktir. Bilim insanlar1 akademik kadrolarda gorev
alarak toplumun ihtiya¢ duydugu isgiiciinii yaratirken 6grencilerin daha etkin 6grenmelerini
ve meslekte daha yetkin olmalarini saglamak i¢in zamanlarinin ¢ogunu ders i¢i etkinlikleri
planlamakla ge¢irmektedir. Akademik kadrolarda ¢alisan bilim insanlari, genellikle kendi
calisma alanlar1 dahilindeki konular1 6grencilere aktarirken etkin 6gretimi deneme-yanilma
yolu ile gergeklestirmeye ¢alismaktadir.

Cankir1 Karatekin Universitesi Kalite Komisyonu Egitim ve Ogretim Calisma Grubu
faaliyetleri kapsaminda Dog¢. Dr. Siiheyla Bozkurt Balci tarafindan hazirlanan ve son hali
Calisma Grubu tiyelerinin de gorisleriyle sekillenen bu kilavuz, akademik kadrolarin egitim
Ogretim faaliyetlerini ylriitiirken kullanilabilecegi yeni O6grenci merkezli yontem ve
stratejileri icermektedir. Bu kilavuzda sunulan farkli model, yontem, strateji ve tekniklerin
siniflarda 6grencilerin motive edilmesinde, etkin 6grenmelerin saglanmasinda ve 6grenci
merkezli 6grenmenin ger¢eklesmesinde siz degerli e-bilim insanlarma rehberlik etmesini
umut ediyoruz.

Kavramlar ve Tanimlar
Bu igerikte yer alan kavramlar ve tanimlar1 agsagida yer almaktadir

e Ogrenci Merkezli Ogrenme-Ogretme: Bir dersin sonunda 6grencilerin edinmesi
gereken bilgi ve becerileri, ders siirecinde 6grencileri dersin merkezine alarak, aktif
derse katilimlarim1 saglamak yoluyla ogrencilerin kendi bilgi ve becerilerini
kesfetmesini ve gelistirmesine destek olunmasi siirecidir. Bu siiregte Ogretim
elemanimin gorevi Ogrenciye Ogrenme konusunda egitim liderligi ve rehberligi
yapmasidir.

e Ogrenci Merkezli Olcme ve Degerlendirme: Bir ders siirecinde ve dersin
sonucunda 6grencilerin edinmesi gereken kazanimlar1 ne derece edindigini 6lgme ve
degerlendirmeye yarayan ¢oklu degerlendirme ara¢ ve yontemlerdir.

e Akademik Damsmanhk: Ogrencilere egitimleri siiresince rehberlik etmek,
akademik hedeflerini belirlemelerine yardimci olmak ve kisisel gelisimlerini
desteklemek amaciyla Ttniversitenin akademik personeli tarafindan sunulan
hizmetlerin tiimiine denir.

1. Ders Kazanimlarimin Yazilmasi

Yiiksekogretimde akademisyenlerin ders verirken yapmast gereken ilk sey, konu
alanina gore ders kazanimlarinin yazilmasidir. Kazanim, 6grencilerden Ogrenme siireci
sonunda edinmesi beklenen bilgi, beceri, tutumlardir. Ders kazanimlar1 yazilirken
akademisyenler, 6grencinin hazir bulunusluk diizeyini, dersin teorik ya da uygulamali olma
durumunu, dersin zorunlu ya da segmeli olma durumunu, smifin biiylikligiinii ve dersin
haftalik ders saatinin ne kadar oldugunu dikkate almalidir.

Bir dersi tasarlamak i¢in dersin sonunda 6grencilerin hangi bilgi beceri ve davranisi
edinmeleri gerektigini belirlemek gerekir.  Ogrenci kazammlarmi agik¢a belirlemek
ogrencilerin kendilerinden beklenen bilgi, beceri ve davraniglarin neler oldugu ve Ogretim
degerlendirilirken nelere dikkat edilecegi konusunda 6grenme deneyimlerini daha seffaf ve
anlamli kilacaktir. Ayrica hangi bilgi, beceri ve davraniglar: sergilemeleri gerektigine iliskin bir
kavrayis gelistirebilirlerse 6grencilerin basarilar1 daha da artacaktir. Dersin basinda belirlenen
kazanimlar, dersin igerigi, derste kullanilacak yontem ve teknikler, kullanilan materyaller ve
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dersin nasil degerlendirilecegi birbiri ile uyumlu olmalidir. Ders sirasinda yapilan her tiirlii
aktivite ve etkinlik dersin kazanimlart ile tutarli olmalidir.

Dersin 6grenme kazanmimlarinin  élgiilebilir, gozlemlenebilir, anlasilabilir, net,
gercek¢i, basarilabilir ve bir eylem ifadesi olmasina dikkat etmek gerekir. Ogrenci
kazanimlar1, ders iceriginin ve derste yapilacak aktivitelerin listelenmesi degildir. Ogrencilere
ders basinda “Bu dersin sonunda sizden ...l davranislari
sergilemeniz/ yapmay1 becermeniz (vb.) beklenmektedir.” seklinde ifadeler belirtilirse ders
kazanimlar1 oldukga kolay yazilabilir. Asagida farkli alanlarda yazilmis kazanim 6rnekleri yer
almaktadir.

- Diinya ticaretinin serbestlesmesi siirecinde yasanan gelismeleri gliniimiiz ticareti ile
iliskilendirir.
- Sug tistlenme sugu ile su¢ uydurma sugunu Karsilagtirir.

- Duragan ortamlarda akiskan davranisi ile ilgili mekanik kanunlar1 yorumlar.

- Sovyetlerin ¢okiisii sonrasinda ortaya ¢ikan bagimsiz Tiirk Devletlerinin gegirdikleri
doniisiimii analiz eder.

1.1. Bloom’un 6grenim ve 6@renci 6grenme kazanimlari taksonomisi

Benjamin Bloom ve arkadaslari, 6grenecek bireylerin 6grenme amaglarini basitten karmasiga
dogru kendi icinde diizenleyebilmek icin degisik diisiinme siireclerini hiyerarsik olarak
siiflandirmistir. Bu smiflandirma iist diizey diisiinme becerilerine ulagabilmek icin var olan
ogrenmenin nasil insa edilecegini belirler. Bloom ¢aligmalarinda, biligsel alan, duyussal alan ve
devinimsel (psiko-motor) alan olmak fiizere ti¢ 6grenme alani kullanmistir. Birgok kez gbzden
gegirilerek yeniden revize edilen Bloom’un amaglar hiyerarsisinde daha g¢ok biligsel alan
siniflandirmas1  kullanilir.  Yenilenmis Bloom taksonomisine gore, bilissel alan
siiflandirmasinda zihinsel etkinliklerin baskin oldugu davranislar hatirlama, anlama,
uygulama, analiz etme, degerlendirme ve yaratma olmak iizere alti kategoride toplanmustir.

- Hatirlama - Gergeklerin, terimlerin, temel kavramlar ile gergeklesen Ogrenmenin
sergilenmesidir. Bu asamada bilgi kavranmis degil sadece hatirlanmustir.

- Anlama - Ogrenilen bilginin anlasilmasi ve yorumlanmasidir.
- Uygulama - Ogrenilen malzemelerin ve konularin yeni durumlarda kullanilmasidar.

- Analiz etme - Bilgileri kisimlarina ayirabilme becerisidir. Analiz ayrica, sebep ve
sonug, sebebi yorumlama, ¢ikarimda bulunma ya da ifadeleri/goriisleri desteklemek i¢in
kanit bulmaya iligkin bir sonug ¢ikarmaya yardim eden bilgiyi inceleme siirecidir.

- Degerlendirme - Bir amag i¢in verilen malzemelerin degerini yargilama yetenegidir.
Kisinin o konuda kendi deger yargisini olusturabilme, ¢ikarim yaparak sonuca ulasma
becerisini de igerir.

- Yaratma - Yeni ve 0zgiin fikirleri, goriisleri, siiregleri iiretmek i¢in yaraticit ya da
benzersiz sekilde dnceki bilgi ve/veya beceriler uygulayabilme becerisidir. Bu seviyede
ogrenciler kendi diislincelerini ve fikirlerini yaratma konusunda katilime1 olurlar.

Farkli 6grenme derecelerinde 6grenci 6grenme kazanimlarini yazarken farkli fiiller
kullanmak gerekir. Yazilan kazanimin hangi 6grenme diizeyinde olduguna karar verebilmek
icin kazanimin sonundaki fiile bakmak gerekir. Ancak bazi fillerin farkli seviyelerdeki
ogrenme diizeylerinde kullanilabilecegini de dikkate almak gerekir. Geleneksel egitim
sistemlerinde gerek ilkogretim ve ortadgretimde gerekse yiiksekogretimde genellikle uygulama
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diizeyine kadar kazanimlar belirlenir. Oysa 6zellikle yiiksekogretimde kazanimlar yazilirken
daha iist diizey 6grenme basamaklarinda (Analiz, Degerlendirme ve Yaratma) kazanim yazmak
onemlidir. Tablo 1’de farkli 6grenme seviyelerinde kullanilabilecek baz fiiller verilmistir. Bu
fiiller Oneridir ve ders alanlarina gore degisebilir.

Tablo 1. Bloom’un amaglar hiyerarsisine gore farkli 6grenme seviyelerinde kullanilabilecek

fiil drnekleri

lliskilendirmek
Raporlamak
Arastirmak
Yeniden belirtmek
Gdzden gecirmek
Yeniden yazmak
Gdstermek
Onermek

Manipiile etmek
isletrmek
Organize etmek
Uygulamak
Tahmin etmek
Hazirlamak
Uretmek

iliski kurmak
Raporlamak
Cozmek
Kullanmak

Hatirlama Anlama Uygulama Analiz etme Degerlendirme Yaratma
Kopyalamak lliskilendirmek Uygulamak Tanitmak Tartismak Adapte etmek
Belirlemek Alinti yapmak Degistirmek Analiz etmek Degerlendirmek Dizenlemek
Aciklamak Siniflandirmak Secmek Degerlendirmek Secmek Birlestirmek
Cogaltmak Dzetlermek Tamamlamak Heszaplamak Karsilastirmak Derlemek
incelemek Kiyaslamak Heszaplamak Siniflandirmak Kontrast olusturmak | Yanetmek
Tespit Eimek Kontrast olusturmak insa etmek Karsilastirmak Kritik etmek insa etmek
Gastermek Dénistirmek Géstermek Sonuglandirmak Karar vermek Yaratmak
Bilmek Gostermek Belirlemek Kontrast olusturmak Savunmak Tasarlamak
Etiketlemek Aciklamak Gelistirmek Kritik etmek Tahmin etmek Faydalanmak
Listelemek Ayirt etmek Kesfetmek Miizakere etmek Derecelendirmek Formiile etmek
Yerini Bulmak Tartismak Dramatize etmek Belirlemek Yargilamak Yonetmek
Karsilastirmak Ayirmak Calistirmak Semaya dokmek Olcmek Degistirmek
Ezberlemek Aciklamak Kurmak Ayirt etmek Oranlamak Organize etmek
Adlandirma ifade etmek incelemek Ayirmak Revize etmek ifa etmek
Hatirlamak Kavramsallastirmak Deneyyapmak incelemek Mot vermek Hazirlamak
Tammak Cikarim yapmak Aciklamak Deneyyapmak Secmek Uretmek
Kayt tutmak Yorumlamak Ornekvermek Teftis etmek Dzetlernek Teklif etmek
iliskilendirmek Tespit Etmek Yorumlamak Envanter yapmak Ayarlamak
Tekrar etmek Yerini bulmak Gistermek Sorgulamak Yazmak

izah etmek Yorumlamak iliski kurmak
Tammak Arastirmak Cozmek

Yazilan her bir kazanim derslerde hangi Ol¢gme degerlendirme araglarinin
kullanilacaginin da gostergesidir. Hatirlama ve anlama basamagindaki kazanimlar1 6lgmek igin
coktan seg¢meli testler, soru-cevap, eslestirmeli sorular vb. 6lgme araglari kullanilabilirken;
uygulama basamaginda yazilan kazanimlari dlgmek igin model yaratma, poster hazirlama,
sunum hazirlama vb. 6lgme araglari kullanilabilir. Daha st diizey 6grenme kazanimlarini
olemek icin ise proje 6devleri, verilerin toplanip, incelenip, analiz edilmesi, iki olayin, teorinin
ve/veya siirecin farklilik ve benzerliklerinin karsilastirilmasi ile ilgili hazirlanabilecek 6lgme
araglar1 kullanilabilir. Ozellikle iist diizey diisiinme becerilerini 6lgmek icin dlgme araci
gelistirirken daha ¢ok siire¢ degerlendirme yapilmasi ve siire¢ boyunca hem 6gretim iiyesinin
hem de 6grencinin aktif olmas1 gerektigi unutulmamalidir. Tablo 2’de degerlendirme alanlarina
gore yapilabilecek degerlendirme aktivite 6rnekleri verilmistir.



Tablo 2. Degerlendirme alanlarina gére degerlendirme aktivite 6rnekleri

Degerlendirme Alani

Degerlendirme Aktiviteleri

Analiz etme ve
diisiinme becerileri

elestirel

(‘nasil’ dan dsha zivade “ne’
konusunda dErenmeye
ilizkin becerilerdir)

¢ Bilginm smiflandimlmasy, kategorize edilmesi ve tasnif edilmesi

o ki olaym, teorinin veveya
karzilastinlmasy

o (Giriislerm anzliz edilmesi, degerlendirilmesi ve ifade edilmesi

o Verilerin incelenmesi, mzliz adilmesi ve toplanmas

siirtacin  farklilik e  benrerliklerinin

* Araztuma

¢ Eir olzym sonuglarmm tzhmin edilmesi ve teorderm test edilmesi

o ToarbzmalJdiinazara

» Grup tarhymalarma katlma

o  Hikaveler f2rkh bir perspektiften veya balog zpismdan yeniden yazma

Uvgulama ve performans
becerileri

(Bu  heceriler,
becerilerin we  anlzyizm
performans yolu e
uygulanmasma digkmdir.)

bilginin,

¢ Bazka:zdzciikletls ifzde etme ve diizeltme

o DModel yarztma ve kullanma

o Birclay gistermek igin diyorams vapma

o Posterirstme

s Grup vevakigizel olarzk performans sunma

» Hol-oynama

o DMMinazaralars kahlma

o Akran §5retimi

o Digetlerime sunum ve zpiklams yapma

s Anket uygulama ve aragtwma projeleri
Videe veva podeast vapmea (senarve yazma ve film'zes prodiksivonu dzhil)

Degerlendirme becerisi

(Bu beceriler. vargilama
vepmak g bidm wve
anlayiym  kullamlmasy e
igilidir.)

. Genellestmelert v dighkiern gdstermsk icm kzvram ve zihin
haritalama
. Haberler, siregler, Bloglar ve wikiler fizermdeki yansmalan dahil dz-

yansimayza dayal degerlenditme

. Oz-degetlendime, zlran dsgerlendime we zkran gent bildiim
ktivitzlerine kahlmm

. Grafikler ve diyzgramlar yaratma ve bunlan yorumlama

. Cegith baglam ve durumlar igin problemler olusturma

. Arastumayi deferlendime

. Degetlenditme ve elestiriler (kitap slegtirizi gibi) vazma

Fikirlerm, kEavramlarm, materyallerm we  yintemlerm  degermi
mm;;ku]lanarak vorumlzma

. Eilgi toplamsak g snketler tasarlama
. Eritik azamzlan betimleyven zlog jemalzn hazylama

-----

hazirlanan kazanimlar bir kontrol listesi ile degerlendirilebilir.




2. Ders Plam1 Hazirlama

Ders plani, bir akademisyenin bir ders veya 0grenme etkinligi i¢in hazirlik yapma
siirecini diger deyisle dersi nasil yapacagini ve dgrencilere neler dgretecegini ifade eder. lyi bir
ders planlamasi, 6grencilerin 6grenme hedeflerini basartyla karsilamalarini ve etkili bir sekilde
ogrenmelerini saglar. O nedenle bir ders saati i¢in tiim Ogretme etkinlikleri belli agamalara
boliinebilir. Asagida bir ders i¢in planlanabilecek aktivitelere 6rnekler verilmistir.

2.1. Hedef Belirleme: Ders planlarinin hedef belirleme agamasi, dersin ne amagla verildigini
ve neyin Ogretilmesi gerektigini net bir sekilde tanimlamaniz1 saglar. Hedefler, ders planinin
temelini olusturur ve 6grencilerin dersin sonunda neyi 6grenmeleri gerektigini net bir sekilde
tanimlar. Dersin ana hedeflerini ve 6grenme c¢iktilarini tanimlamak gerekir. Bu asamada
ogrencilere “Bu dersin sonunda .................... davraniglar1 kazanacaksiniz.”, “Bu dersin
sonunda sizden beklenen .............. tutumlar1 kazanmanizdir.” gibi ifadeler kullanilarak
ogrencilerin neden bu derse katilmalar1 gerektigi konusunda bilgilendirme yapilmalidir.

2.2. Kesfetme (Engage): Kesfetme asamasi dersin baslangicidir. Ogrencilerin ilgisini
cekecek bir soru, hikdye, video veya deney gibi etkilesimli bir etkinlikle baslayabilir.
Kesfetme asamasinin amaci, 6grencilerin konuyla ilgili merak uyandirmak ve dersin énemini
vurgulamaktir. Dersin kesfetme asamasinda kullanilabilecek bazi stratejiler asagida

verilmistir.

Soru sormak: Soru sormak, ogrencilerin diisiinmelerini ve konuya merak
salmalarm tesvik eder. Ornegin, bir fen dersinde, "Kamu y&netiminin tarihsel
donemlerini diistindiigliniizde gilinlimiizdeki kamu yonetim anlayisint nasil
degerlendirirsiniz?" ilgi c¢ekici bir soru sorabilirsiniz. Ancak bu sorunun
sorulabilmesi i¢in 6grencilerin bu konu ile ilgili hazir bulunusluk diizeylerini
dikkate almak gerekir.

Hikaye anlatmak: Hikayeler, Ogrencilerin dikkatini ¢ekmek ve konuyu
anlamalarina yardimci olabilir. Ornegin, Elektrik Elektronik Miihendisligi
boliimiinde elektriksel desarj tiipleri konusu anlatilirken Nikeolae Tesla’nin
hayati1 anlatilabilir ve bu konu ile ilgili ilging bir dykiiyli paylasabilirsiniz.

Gorsel veya video kullanmak: Etkileyici gorseller veya ilgi ¢ekici videolar,
konunun ne hakkinda oldugunu gostermek icin kullanilabilir. Ornegin, Tarih
boliimiinde ders anlatirken gegmis donemlere ait onemli bir gdrseli veya tarihi bir
belgeseli gosterebilirsiniz.

Deney veya gosteri yapmak: Ozellikle miihendislik alanlarinda karmasik bir
deney yapmak yerine cok basit deneyler veya gosteri yaparak konuyu
canlandirabilirsiniz.

Ilging bir gercegi paylasmak: Konuyla ilgili ilging bir gercegi veya istatistigi
paylasmak, ogrencilerin dikkatini cekebilir. Ornegin, bir cografya dersinde,
diinyanin en yiiksek daginin nerede oldugunu veya en derin okyanus ¢ukurunun
ne kadar derin oldugunu sdyleyebilirsiniz.

Gizemli bir giris yapmak: Ogrencilere bir gizemi ¢dzmek igin giris yapma
gorevi verebilirsiniz. Ornegin, matematik dersinde, oOgrencilere bir sifreyi
cozmeleri veya bir bulmacayr tamamlamalari i¢in bir meydan okuma
sunabilirsiniz.



e Kisisel baglanti kurmak: Konuyu &grencilerin  giinlik yasamlartyla
iliskilendirmek, onlarin ilgisini cekebilir. Ornegin, tarih dersinde, ge¢misteki
olaylarin gilinlimiizle nasil baglantili oldugunu anlatarak &grencilere kisisel bir
baglant1 kurabilirsiniz.

2.3. Olusturma (Explore): Bu asama, O6grencilerin var olan bilgilerini ve anlayiglarini
inceleyerek konuyu daha fazla kesfetmelerini saglar. Ogrencilere deneyler, gézlemler, grup
calismalar ve tartismalar gibi etkilesimli aktiviteler sunulabilir. Ogrenciler, yeni bilgileri
kesfederken Ogrenme deneyimlerini yasarlar. Bu asama, Ogrencilerin meraklarini
uyandirmak ve aktif bir sekilde 6grenmelerini saglamak i¢in 6nemlidir. Asagida “Deniz
biyolojisinin temel kavramlarini ve deniz ekosistemlerini agiklar” kazanimi i¢in hazirlanmis
olusturma (explore) asamasi i¢in ¢esitli etkinlik 6rnekleri tasarlanmistir.

e Deniz ekosistemlerinin tamitilmasi: Dersin basinda deniz ekosistemlerinin
Oonemini ve farkl: tlirlerini 6grencilere aciklayarak 6grencileri konuya baglamak.
Ornek olarak, okyanuslar, denizler, géller ve nehirlerin deniz ekosistemleri i¢cinde
nasil farklilik gosterdigini tartigmak.

e Ornek deniz canhlar1 gozlemi: Simfi bir akvaryuma veya deniz sahiline
gotiirmek veya canli bir video yaymi izlemek gibi 6grencilerin ger¢ek deniz
canlilar1 gdzlemlemelerini saglamak. Ogrencilerin gozlemledigi canlilar hakkinda
sorular sormalarini ve gézlemlerini kaydetmelerini tesvik etmek.

e Deniz canllar siiflandirma: Ogrencilere deniz canlilarm smiflandirmalari
saglayacak bir aktivite sunmak. Ornegin, farkli tiirlerdeki baliklar1 veya deniz
kabuklularini tanimlayarak ve siniflandirarak 6grencilerin taksonomi kavramini
Ogrenmelerini tesvik etmek.

e Ekosistem etkilesimlerinin incelemesi: Deniz ekosistemlerindeki canlilar
arasindaki etkilesimleri ve besin zincirlerini anlatmak. Ogrencilerin deniz
canlilarinin birbirleriyle nasil etkilesimde bulundugunu ve ekosistem dengesini
nasil koruduklarini anlamalarina yardimci olmak.

e Grup incelemeleri: Ogrencileri kiiciik gruplara ayirarak belirli bir deniz canlisi
veya ekosistem Ornegi iizerinde daha derinlemesine aragtirma yapmalarini tegvik
etmek. Ogrencilerin bulgularin1 sunmalar1 ve sinifin geri kalaniyla paylasmalar
icin bir platform saglamak.

2.4. Arastirma (Explain): Aciklama (Explain) asamasi, Ogrencilere yeni bilgilerin
sunuldugu ve oOgrencilerin konuyla ilgili anlama seviyelerini artirmayir amaclayan bir
asamadir. Ogrencilere konunun temel kavramlarm ve ilgili bilgileri daha derinlemesine
anlamalar1 i¢in rehberlik ederek, Ogretmen ve Ogrencilerin yeni bilgileri sunup ve
aciklamasit hedeflenir. Ogrenciler, kavramlari tartisir, notlar alir ve Ogrenmelerini
derinlestirir. Bu asama temel kavramlarin aciklanmasi ve 6grencilerin anlama seviyelerini
artirma siirecini gostermektedir. Ayrica, 6gretmen dgrencilere konuyu daha iyi anlamalari
icin gorsel ve pratik ornekler kullandigi i¢in derinlemesine 6grenme gerceklesmektedir.
Asagida “Temel elektrik devreleri ve elektrik akimini agiklar” kazanimu ile ilgili etkinlik
ornekleri verilmistir.

e Elektrik devreleri sunumu: Ogretmen, temel elektrik devreleri hakkinda bir
slayt sunumu yapar. Devrelerin bilesenleri (direngler, transistorler, diyotlar vb.)
ve devre sembolleri 6grencilere gosterilir.

e Akmmin temel ilkeleri: Akimin ne oldugu, akimm birimi (Amper), elektrik
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yikleri arasindaki iliski gibi temel akim konular1 6grencilere agiklanir.

Ohm'un yasasi: Ohm'un Yasasi'nin ne oldugu ve elektrik direncinin nasil
hesaplandigr Ogrencilere anlatilir. Ogrencilere direnglerin seri ve paralel
baglantilarinin nasil hesaplanacagi gosterilir.

Elektrik devreleri ve uygulamalari: Ogrencilere elektrik devrelerinin nasil
calistig, giinliikk yasamda kullanim1 ve uygulamalar1 hakkinda 6rnekler verilir.
Ogrencilere farkl: tiirdeki elektrik devrelerinin dzellikleri agiklanr.

Ornek soru coziimleri: Ogrencilere elektrik devreleri ve akim konularinda
ornek sorular sunulur ve bu sorularin nasil ¢oziilecegi adim adim agiklanir.
Ogrencilere pratik yapma firsat1 verilir.

Gorsel ve illiistrasyonlar: Ogrencilere elektrik devreleri ve akim konularmi
daha iyi anlayabilmeleri i¢in gorsel ve illiistrasyonlar kullanilir. Ornegin, elektrik
devrelerinin gemalar1 ve akimin yolunu gdsteren grafikler kullanilabilir.

Ogrenci Sorularmmin yamtlanmasi: Ogrencilerin sinif i¢inde veya c¢evrimigi
platformlarda sormus olabilecegi sorular yanitlanir ve herhangi bir karisiklig
gidermek i¢in ek agiklamalar yapilir.

2.5. Uygulama (Elaborate): Bu asamada, 6grenciler yeni 6grendikleri bilgileri gergek
diinya baglamlarinda uygulamalarm saglar. Ogrenciler, projeler olusturabilir, drneklerle
caligabilir, daha fazla arastirma yapabilir veya problem ¢6zme gorevleri {izerinde
caligabilirler. Bu asama, Ogrencilerin kavramlar1 daha fazla igsellestirmelerini ve
derinlemesine 6grenmelerini destekler. Ornegin Sosyoloji boliimiinde “Sosyal ve Kiiltiirel
Antropoloji” dersinin Ekonomik Sistemler konusu anlatilirken 6grencilere verilebilecek
ornek etkinlik onerileri asagida verilmistir.

Derinlemesine arastirma ve analiz projesi: Ogrencilere ekonomik sistemlerle
ilgili bir arastirma projesi verilebilir. Proje, belirli bir lilkenin ekonomik sistemini
incelemelerini ve sosyolojik boyutlarina odaklanmalarini gerektirebilir. Proje
sonuglarimi sinifta paylagmak i¢in 6grencilere bir sunum yapma firsati verilebilir.
Bu, 6grencilerin bulgularin1 agiklamalarini, digerleriyle tartismalarini ve geri
bildirim almalarin1 saglar.

Simiilasyon ve rol oyunlari: Ekonomik sistemleri simiile eden bir rol oyunu
diizenlenebilir. Ogrenciler, farkli ekonomik rolleri temsil ederek kaynaklarin
dagitimmi deneyimleyebilirler. Bu aktivite, 6grencilere ekonomik sistemlerin
karmasikligini anlamalarini ve sosyal etkilesimlerini gormelerini saglar.

Giincel olay analizi: Ogrencilere giincel ekonomik olaylar1 analiz etmeleri i¢in
bir gorev verilebilir. Bu, 6grencilere teorik bilgilerini pratik durumlara uygulama
firsat1 tanir. Analizlerini siifta paylagsmalarini ve diger 6grencilerle tartismalarini
saglamak i¢in bir forum veya grup tartigmasi diizenlenebilir.

Sosyal medya ve topluluk katiimi: Ogrenciler ekonomik sistemlerle ilgili
konularda sosyal medyada aktif olmaya tesvik edilebilir. Belirli bir baslik etiketi
(hashtag) altinda goriislerini paylagmalari ve diger Ogrencilerle etkilesimde
bulunmalar1 saglanabilir. Bu, 6grencilere konuyu giinliik yasamlariyla baglanti
kurma ve farkli perspektifleri gozlemleme firsat1 verecektir.



2.6. Degerlendirme (Evaluate): Ogrencilerin 6grenmelerini ve kavramlar1 ne kadar iyi
anladiklarin1 degerlendirmek i¢in kullanilir. Sinavlar, proje sunumlari, 6devler veya 6grenci
portfolyolar1 gibi degerlendirme araglar1 kullanilabilir. Ogrenci basarilarini degerlendirerek
akademisyenler, dersin etkisini ve dgrenci 6grenmesini degerlendirebilirler. Asagida insaat
Miihendisligi Boliimiiniin Topografi dersinde Koordinat ve nirengi hesaplar1 konusu ile
ilgili etkinlik 6rnekleri verilmistir.

e Pratik uygulama smavlari: Ogrencilere saha ¢alismalarinda karsilasabilecekleri
senaryolar1 i¢eren pratik sorular igeren bir smnav diizenlenebilir. Bu, 6grencilerin
koordinat ve nirengi hesaplarin1 ger¢ek diinya uygulamalarinda kullanma
yeteneklerini degerlendirecektir.

e Proje tabanh degerlendirme: Ogrencilere belirli bir arazi parcasimnin topografik
haritasin1 ¢ikarmalart i¢in bir proje verilebilir. Projede, koordinat hesaplari,
nirengi yontemleri ve harita ¢izimi gibi beceriler degerlendirilebilir. Proje
sonuglarina dayali olarak Ogrencilere geri bildirim saglanir ve sunumlarin
degerlendir.

e Coziimleyici inceleme: Ogrencilere karmasik bir topografik harita verilir, bu
harita lizerinde belirli koordinatlar1 veya nirengi hesaplarini ¢6zmeleri istenebilir.
Inceleme sirasinda ogrencilerin problemleri nasil ¢dzdiiklerini anlamak igin
adimlarin1 agiklamalar istenebilir.

e Grup calismasi ve sunumlar: Ogrencileri kiigiik gruplara ayir ve her gruba
farkli bir topografik gorev verilebilir. Ornegin, bir noktanm koordinatlarini
hesaplamak veya belirli bir nirengi yontemini uygulamak. Gruplar, ¢6ziimlerini
sinifa sunarak diger Ogrencilerle paylasir. Bu, 6grencilerin isbirligi ve iletisim
becerilerini degerlendirmene yardimei olacaktir.

e Cevrimici Simiilasyonlar ve kisa smavlar: Koordinat ve nirengi hesaplarina
yonelik interaktif ¢cevrimici simiilasyonlar veya kisa sinavlar olusturulabilir. Bu,
Ogrencilerin bilgilerini test etmelerine ve hizli geri bildirim alabilmelerine olanak
tanir. Egitim i¢i platformlar veya 6grenci yonetim sistemleri lizerinden bu tiir
interaktif materyaller kullanabilir.

3. Ogrenci Merkezli Egitimde Simf i¢cinde Kullamlabilecek Stratejiler

Universitelerde kalabalik simiflarda 6grenci odakli egitim, dgrencilerin bireysel ihtiyaglarina,
ogrenme stillerine ve ilgi alanlarina daha fazla odaklanan bir egitim modelidir. Bu yaklasim,
ogrencilerin aktif katilimini, elestirel diisiince becerilerini gelistirmeyi ve 6grenme siireglerini
daha etkili bir sekilde yonetmelerini amaglar. Ogrenci odakli siniflarin dzellikleri su sekilde
siralanabilir:

e Ogrenci merkezli aktiviteler: Smif igi etkinlikler ve grenme materyalleri, 6grencilerin
ilgi alanlarina ve Ogrenme stillerine uygun olarak tasarlanir. Grup ¢alismalari, proje
tabanli 6grenme, tartismalar ve atdlye caligmalari gibi etkilesimli aktiviteler sikca
kullanilir.

e Bireysellestirilmis 6grenme Yyollari: Ders icgerigi ve degerlendirme ydntemleri,
ogrencilerin bireysel giiclii yanlarina ve zayif yanlarma daha duyarli olacak sekilde
tasarlanir. Ogrencilere kendi &grenme hizlarinda ¢alisma ve ilgi alanlarma yonelik
derinlesme firsati taninir.

e Teknoloji kullanimi: Egitim teknolojileri, 6grenci odakli smiflarda etkili bir sekilde
kullanilir. Cevrimig¢i kaynaklar, interaktif tahtalar, ¢evrimi¢i tartisma platformlar1 ve
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diger teknolojik araclar, 6grencilerin ders i¢inde daha fazla etkilesimde bulunmalarina
olanak tanir.

Smif ici etkilesim ve tartisgmalar: Sinif i¢i tartigmalar, 6grencilerin diistincelerini
paylasmalarima ve elestirel diisiince becerilerini gelistirmelerine olanak tanir.
Ogrencilerin farkli bakis agilarindan faydalanmalar1 ve konulari daha derinlemesine
anlamalar tesvik edilir.

Gergek diinya baglantilari: Ders igerigi, ogrencilerin gilinliik yasamlar1 ve gergek
diinya uygulamalartyla baglantili hale getirilir. Ogrencilere konularin  pratik
uygulamalarini géstermek, 6grenmeyi daha anlamli hale getirir.

Siirekli geri bildirim ve degerlendirme: Ogrencilere diizenli olarak geri bildirim verilir
ve degerlendirmeler siirekli olarak yapilir. Bu, 6grencilere performanslarini anlama ve
gelisim alanlarini belirleme firsat1 tanir.

Ogrenci katiim1 ve sorumlulugu: Ogrencilere simif i¢inde daha aktif bir rol {istlenme
firsat1 taninir. Sorular sorma, kendi goriislerini ifade etme ve grup calismalarina katilma
gibi etkinlikler 6grencilerin sorumluluk almasin1 saglar.

@grenci destek ve rehberlik: Ogrencilere bireysel destek ve rehberlik sunulur.
Ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimleriyle ilgilenilir, gerekirse ek yardim saglanir.

Universitelerde 6grencilerin derse katilimmm artirmak ve oOgrenci merkezli egitimi
desteklemek igin kullanilabilecek bazi stratejiler ve araglar asagida dnerilmistir.

3.1. Aktif 6grenme teknikleri

Smif icinde Ogrencileri aktif bir sekilde katilmaya tesvik etmek i¢in gesitli aktif 6grenme
teknikleri kullanilabilir. Grup ¢alismalari, tartismalar, rol yapma oyunlari, simiilasyonlar gibi
etkilesimli aktiviteler 6grencilerin daha fazla katilimini tegvik edebilir. Bu teknikler, 6grencileri
pasif dinleyicilerden aktif katilimcilara doniistirmek ve derse daha fazla baglanmalarini
saglamak icin etkili olabilir. Ayrica, gesitli teknikleri kombinleyerek sinif i¢inde g¢esitlilik
yaratmak da Onemlidir. Asagida bir akademisyenin derslerde kullanabilecegi cesitli aktif
ogrenme teknikleri onerilmistir.

Grup cahsmalari: Ogrencileri kiiciik gruplara ayirarak ve belirli bir konuyu tartigmalar
veya ¢Ozmeleri istenebilir. Gruplar arasinda etkilesim, Ogrencilerin birbirleriyle fikir
aligverisi yapmalarini saglar.

Soru-cevap oturumlari: Ders sirasinda Ogrencilere sik sik sorular sorulur. Hem
ogrencilere hem de Ogrencilerden rastgele segilenlere sorular yoneltmek, derse katilimi
artirabilir.

Tartismalardan yararlanma: Belirli bir konu iizerinde 6grencilere diisiince ayriliklar
veya tartisma konular1 olusturarak bir mini tartismalar diizenlenebilir. Bu, 6grencilerin
konuyu derinlemesine anlamalarina ve savunmalarini gelistirmelerine yardimeci olabilir.

Interaktif teknoloji kullanim: Cesitli interaktif teknoloji araglari, siif i¢inde anketler,
soru-cevap seanslart veya cevrimici tartismalar diizenlemek i¢in kullanilabilir. Bu,
ogrencilerin etkilesimde bulunmalarini saglar.

Ogrenci sunumlari: Ogrencilere belirli bir konuyu arastirmalar1 ve sinifa sunum
yapmalar1 i¢in firsat taninabilir. Bu, ogrencilerin arastirma ve iletisim becerilerini
gelistirmelerine yardimci olabilir.

Ogrenciler tarafindan gelistirilmis sorular: Ogrencilerden belirli konularla ilgili
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sorular hazirlamalar1 ve bu sorular1 sinifta diger 6grencilere sormalar1 istenebilir. Bu,
ogrencilerin kendi 6grenme siireclerine daha fazla dahil olmalarini saglar.

e Hikaye anlatma ve senaryo olusturma: Ogrencilerden belirli bir konu iizerinde hikaye
yazmalart veya senaryo olusturmalar1 istenebilir. Bu, O6grencilerin konuyu daha
derinlemesine anlamalarina ve yaratici diisiinmelerine katkida bulunabilir.

e Problem ¢ézme ve uygulama: Gergek diinya problemleri veya senaryolar {izerinde
calisma firsatlar1 saglanabilir. Bu, Ogrencilere teorik bilgilerini pratik durumlara
uygulama sansi tanir.

3.2. Teknoloji kullanimi

Universitelerin 21. Yiizyilin gerektirdigi bilgi ve becerileri 6grencilere kazandirmak gibi
onemli bir fonksiyonu vardir. Ogrencilerin gelecege hazirlanmalari igin iyi birer teknoloji okur-
yazar1 olmalarinin disinda, yeni iiretilen teknolojilere adapte olabilmeleri de onemlidir. Bu
nedenle akademisyenlerin Ogrencilerin gelisimleri agisindan iyi birer teknoloji kullanicist
olmalar1 ve derslerde teknolojiyi egitsel amagli kullanmalart son derece Onemlidir. Her
teknolojik aracin 6grenci profiline ve dersin gereksinimlerine uygun oldugundan ve teknolojinin
ders igerigini destekleme amacina hizmet ettiginden emin olmak i¢in diizenli olarak
degerlendirme yapmak gerekebilir. Bu baglamda asagida derslerde kullanilabilecek bazi
teknoloji araclart ve uygulamalari 6nerilmistir.

3.2.1. E-igerik hazirlama: Kalabalik siniflarda 6grencilerin derse katilimini artirmak
icin e-igcerik hazirlama platformlart kullanmak oldukga etkili olabilir. Bu platformlar,
ogrencilerle etkilesimli icerikler olusturmaniz1 saglar ve ders materyallerini daha c¢ekici hale
getirerek Ogrenci katilimini artirabilir. Se¢im yaparken kullanim kolayligi, 6zellestirme
secenekleri ve platformun 6grenme yonetim sistemleriyle entegrasyon yetenekleri gibi faktorleri
gdz Onlinde bulundurmak oOnemlidir. Asagida e-igerik hazirlanirken kullanilabilecek bazi
poptiler platformlar 6nerilmistir.

e Camtasia: Ekran kaydi, video diizenleme ve interaktif egitim igerigi olusturma igin
kullanigl1 bir platform.

e Articulate Storyline: Egitim igerigi olusturmak igin kullanilan bir e-6grenme
yazilimi. Interaktif sunumlar, simiilasyonlar ve oyunlar olusturabilirsiniz.

e Adobe Captivate: E-6grenme igerikleri olusturmak igin kullanilan bir baska giiglii
ara¢. Farkli multimedya 6geleri entegre etme ve etkilesimli icerikler olusturma imkani
saglar.

e H5P: Egitim igerigi olusturmak i¢in acgik kaynakli bir platform. Cesitli etkilesimli
igerik tiirlerini olusturabilirsiniz.

e Google Slides: Google'in sunum araci, 6grencilerle paylasilan sunumlar olugturmak
ve bunlar1 ¢cevrimici paylagsmak icin kullanilabilir.

e Prezi: Geleneksel sunum formatindan farkli olarak dinamik ve etkilesimli sunumlar
olusturmak i¢in kullanilir.

e Microsoft Sway: Etkilesimli hikayeler, raporlar ve sunumlar olusturmak igin
kullanilan bir platform.

e Nearpod: Canli ders sirasinda 6grencilere interaktif igerikler sunma ve katilimlarini
6lgme imkan1 saglayan bir platform.

e Padlet: Sanal panolar olusturarak 6grencilerin paylasimlarda bulunmasini ve isbirligi
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yapmasini saglayan bir arag.

e Edpuzzle: Videolara etkilesimli sorular ekleyerek ogrencilerin videolar: izlerken
ogrenmelerini saglayan bir platform.

e Genially: Etkilesimli igerikler, sunumlar ve diger egitim materyalleri olusturmak igin
kullanilan bir platform.

3.2.2. Cevrimig¢i anket ve soru platformlari: Siif iginde anketler ve sorular diizenlemek
icin ¢evrimig¢i platformlar kullanabilir. Bu platformlar 6grencilere aninda geri bildirim alma
imkani saglar ve interaktif bir atmosfer olusturabilir. Ayrica bu platformlar, 6grencilerin derse
daha aktif katilimini saglamak ve 6grenmeyi daha etkilesimli hale getirmek i¢in kullanilabilir.
Secim yaparken Ogrenci profili, platformun kullanim kolayligi ve ihtiyaclara uygunluk gibi
faktorleri goz oniinde bulundurmak onemlidir. Asagida bu amacla kullanilabilecek bazi popiiler
platformlar sunulmustur:

e Mentimeter: Canli anketler, soru-cevap oturumlari ve interaktif sunumlar olusturmak
icin kullanilir. Ogrencilerin cevaplari anlik olarak goriintiilenebilir.

e Socrative: Anlik sinavlar, anketler ve tartismalar diizenlemek i¢in kullanilabilir.
Ogrencilerin mobil cihazlarindan katilim saglayabilirler.

e Poll Everywhere: Canli anketler, sorular ve anlik geri bildirimler igin kullanilabilir.
Ogrencilerin cevaplarini metin mesajlar1 veya web iizerinden gondermelerine olanak
tanir.

e Kahoot!: Rekabet¢i oyun formatinda anketler ve simavlar diizenlemek igin kullanilir.
Ogrenciler oyunlagtirma 6geleri ile motive edilebilir.

e Quizizz: Oyunlastirilmis smavlar ve anketler olusturmak igin kullanilir. Ogrenciler kendi
hizlarinda sorular1 yanitlayabilirler.

e Google Forms: Anketler, smavlar ve geri bildirim formlar1 olusturmak igin
kullanilabilir. Google Drive entegrasyonuyla verileri kolayca yonetmeyi saglar.

e Poll Junkie: Hizli ve basit anketler olusturmak i¢in kullanilir. Anlik geri bildirim almak
ve Ogrencilerin diisiincelerini toplamak i¢in uygundur.

e Wooclap: Canli anketler, soru-cevap oturumlari ve interaktif sunumlar olusturmak igin
kullanilabilir. Ogrencilerin mobil cihazlarindan etkilesime girebilirler.

e Slido: Canli anketler, soru-cevap oturumlari ve etkilesimli sunumlar i¢in kullanilabilir.
Ogrencilerin katilimi {izerinde anlik geri bildirim almay1 saglar.

e Mentoro: Canli smif i¢i etkilesim ve anketler olusturmak ic¢in kullanilabilir.
Ogrencilerin anlik olarak katilim saglamalarmni destekler.

3.2.3. Sanal siniflar ve cevrimici tartisma forumlari: Kalabalik siniflarda 6grencilerin
derse katilimini artirmak i¢in sanal siniflar ve tartisma forumlar1 oldukga etkili araglar olabilir.
Sanal smiflar ve cevrimigi tartisma forumlari, 6grencilerin dersle ilgili sorular sormalarini,
goriislerini paylagmalarin1 ve birbirleriyle etkilesimde bulunmalarini saglar. Bu platformlar,
ogrencilerin derse katilimini artirmak ve etkilesimli 6§renmeyi tesvik etmek i¢in kullanilabilir.
Secim yaparken 6grenci profili, kullanim kolaylig1 ve platformun 6zellikleri gibi faktorleri géz
onlinde bulundurmak onemlidir. Asagida bu amagla kullanilabilecek bazi popiiler platformlar
sunulmustur:

Sanal Siniflar:
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Zoom: Canli smf oturumlar1 diizenlemek, 6grencilerle video konferans iizerinden
etkilesimde bulunmak i¢in popiiler bir platform.

Google Meet: Google'in video konferans platformu, canli sinif oturumlar1 ve isbirligi
icin kullanilabilir.

Microsoft Teams: Egitim odakli, canli smif oturumlart ve &grenci iletisimi igin
tasarlanmis bir platform.

Cisco Webex: Canli siif oturumlari, etkilesimli sunumlar ve 6grenci gruplari igin
kullanilabilir.

BigBlueButton: Egitim amagh tasarlanmis agik kaynakli bir sanal siif platformu. Canli
dersler ve etkilesimli 6grenme i¢in uygundur.

Adobe Connect: Canli sinif oturumlari, etkilesimli sunumlar ve 6grenci isbirligi igin
kullanilabilir.

Tartisma Forumlari:

Piazza: Ogrenci-6grenci ve dgrenci-dgretmen etkilesimi saglayan bir cevrimigi tartisma
forumu.

Discourse: Agik kaynak bir tartisma forumu platformu. Kullanimi kolay ve
Ozellestirilebilir.

Canvas Discussion Boards: Canvas 6grenme yonetim sisteminin bir pargasi olan
tartisma panolari, 68rencilerin ¢esitli konularda etkilesimde bulunmalarini saglar.

Reddit: Ogrencilerin belirli konular hakkinda tartigabilecegi ve sorular sorabilecegi
genis bir platform.

Edmodo: Sosyal 6grenme ve dgrenci etkilesimi i¢in tasarlanmis bir platform. Tartisma
gruplar1 olusturabilir ve 68rencilerin sorularini yanitlayabilirsiniz.

Moodle Forumlari: Moodle 6grenme yonetim sisteminin i¢inde bulunan forumlar,
Ogrenci etkilesimini artirmak icin kullanighdir.

3.2.4. Egitim i¢i oyunlar: Egitim amagli oyunlar veya simiilasyonlar, &grencilere

interaktif ve eglenceli bir O6grenme deneyimi sunabilir. Bu, 6grencilerin motivasyonunu
artirabilir. Egitim i¢i oyunlar1 kullanirken, oyunun ders igerigiyle uyumlu olmasina ve
ogrencilerin igbirligi yapmalarini tesvik etmeye 6zen gostermek onemlidir. Asagida bu amagla
kullanilabilecek bazi popiiler egitim i¢i oyun ornekleri onerilmistir.

Kahoot!: Soru-cevap tabanli yarisma formatinda oyunlar olusturabilirsiniz. Hizl,
rekabetci ve dgrencileri motive edici bir platform.

Quizizz: Ogrencilere interaktif siavlar ve oyunlar sunan bir platform. Kendi hizlarinda
sorular1 yanitlayabilir ve puan toplayabilirler.

JeopardyLabs: Jeopardy! oyunu formatinda 6zellestirilebilir oyunlar olusturabilirsiniz.
Farkl1 konularda sorular ekleyebilir ve 6grencilerle yarisabilirsiniz.

Escape Room Oyunlari: Egitim igeriklerini temel alarak sanal veya fiziksel escape
room oyunlar1 olusturabilirsiniz. Ogrenciler gruplar halinde ¢esitli bulmacalar1 ¢dzerken
ogrenirler.

Classcraft: Smif iginde rol yapma oyunu dinamikleri kullanarak 6grencileri motive
etmek ve katilimlarini artirmak ig¢in kullanilabilir.
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e Plickers: Smif iginde hizli cevap toplamak igin kullanilan bir kart sistemi. Her 6grenciye
0zel bir QR kodu var ve 6grenciler kartlarini ¢evirerek cevaplarini belirtiyorlar.

e Wheel of Fortune: Ogrencilere belitli konularda sorulari yanitlamak igin bir tekerlek
kullanarak interaktif bir oyun olusturabilirsiniz.

e Socrative Space Race: Ogrencilere smif iginde yarisma atmosferi olusturarak sorulari
yanitlama firsati taniyan bir platform.

e Spor Trivia: Ders igeriginizle ilgili spor trivia oyunlar1 olusturarak 6grencilerin ilgisini
cekebilir ve 6grenmelerini tesvik edebilirsiniz.

e Crossword Puzzle: Ogrencilere ders igerigiyle ilgili kavramlar1 dgrenmeleri icin
crossword bulmacalari olusturabilirsiniz.

3.2.5.Sanal gerceklik (VR) ve artirllmis gerceklik (AR): Sanal gerceklik veya
artirllmig gerceklik teknolojileri, 6grencilere konular1 daha derinlemesine deneyimleme firsati
tanyabilir. Ornegin, insaat miihendisligi derslerinde sanal bir insaat sahasin1 gezmek gibi. Sanal
gerceklik (VR) ve artirllmig gerceklik (AR) araglari, kalabalik siniflarda &grencilerin derse
katilimin1 artirmak ve 6grenmeyi daha etkili hale getirmek icin harika birer arag¢ olabilir. Bu
araglar, 0grencilere somut deneyimler sunarak ders icerigini daha ¢ekici hale getirebilir ve
o0grenmeyi daha etkili kilabilir. Ancak kullanmadan 6nce teknik gereksinimleri ve platformun
egitim amaglarina uygunlugunu degerlendirmek 6nemlidir. Asagida bu amagla kullanilabilecek
bazi popliler VR ve AR araclar1 onerilmistir.

Sanal Gerceklik (VR) Araclari:

e Google Expeditions: Sanal gezi ve egitim materyalleri igeren bir VR platformu.
Ogrencilere farkl yerleri ve konseptleri kesfetme firsat1 sunar.

e Oculus Education: Oculus'un egitim odakli igerikleri ve VR uygulamalarini igeren bir
platform.

e HTC Vive: Sanal ger¢eklik deneyimi saglayan bir VR seti. Egitim amagli birgok
uygulama ve igerige erisim saglar.

e ClassVR: Egitimcilerin ve 6grencilerin 6grenmeyi daha etkilesimli hale getirmek icin
kullanabilecegi bir VR platformu.

e MergeVR: Egitim amaghi VR gozliikleri ve igerikleri sunan bir platform. Ozellikle
STEM (fen, teknoloji, mithendislik, matematik) alanlarinda igerikler bulunur.

e AltspaceVR: Sanal gergeklik iizerinden topluluklar olusturup etkilesimde bulunma
imkam saglayan bir platform. Ogrenciler grup c¢alismalarini  sanal ortamda
gergeklestirebilirler.

e VR Anatomy: Insan anatomisini sanal gerceklikle inceleme olanagi sunan bir uygulama.
Tip veya biyoloji 6grencileri i¢in faydali olabilir.

e Unimersiv: Egitim odakli sanal gergeklik uygulamalart sunan bir platform. Farkli
konularda interaktif 6grenim materyalleri icerir.

Artirillmis Gergeklik (AR) Araclari:

e Aurasma: Ogrencilere interaktif AR icerikler olusturmak icin kullanilan bir platform.
Ogrenciler, dergiler, kitaplar veya afisler iizerinde gergek diinya ile entegre AR igerikleri
gorebilirler.

e HP Reveal (eski adiyla Aurasma): Artirnlmis gerceklik icerikleri olusturmak ve
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paylasmak i¢in kullanilan bir platform. Ogrenciler, ders materyalleri iizerinde ek bilgiler
ve icerikler gorebilirler.

Zappar: Artirilmis gerceklik icerikleri olusturmak ve paylagsmak i¢in kullanilan bir
platform. QR kodlar1 ve gorseller iizerinden interaktif igerikleri goriintiiler.

Blippar: Artirnllmis gergeklik igerikleri olusturmak i¢in kullanilan bir platform.
Ogrencilere gorsel materyaller iizerinde interaktif 6grenme deneyimi sunar.

Metaverse: Ogrencilerin kendi AR igeriklerini olusturmasma olanak taniyan bir
platform. Programlama ve tasarim becerilerini gelistirmek i¢in kullanilabilir.

JigSpace: Fizik, miihendislik veya matematik derslerinde kullanilabilen interaktif 3D
modeller sunan bir artirilmis gerceklik uygulamas.

Civilizations AR: Tarih derslerinde kullanilabilecek bir artirilmis gerceklik uygulamasi.
Antik medeniyetleri sanal olarak inceleme olanag: saglar.

AR Flashcards: Artirilmis gerceklik destekli kartlar araciligiyla &grencilere cesitli
konularda interaktif 6grenim imkan1 sunan bir uygulama

Elements 4D: Kimya derslerinde kullanilabilecek bir uygulama. Ogrenciler, kimyasal
elementleri goriintiileyebilir ve bu elementlerin birbiriyle nasil reaksiyona girdigini
gbzlemleyebilirler.

Human Anatomy Atlas: insan anatomisini 3D olarak gériintiilleme ve kesfetme imkani
sunan bir artirilmig gergeklik uygulamasi.

Star Walk: Gergek zamanli olarak gokyliziindeki yildizlart ve gezegenleri tanima
olanag1 saglayan bir artirilmis gerceklik uygulamasi. Astronomi derslerinde
kullanilabilir.

3.2.6. Cevrimici icerik paylasim platformlari: Cesitli ¢evrimigi platformlar tizerinden ders
materyalleri paylasilabilir ve o6grencilerin ders notlarina veya ek kaynaklara kolay erisim
saglanabilir. Bu platformlar, 6grencilerle etkilesimi artirmak, isbirligi yapmayi tesvik etmek ve
ders icerigini daha erisilebilir hale getirmek i¢in kullanilabilir. Platform secerken kullanim
kolaylig1, ozellestirme segenekleri ve 0grenme yonetim sistemleriyle entegrasyon yetenekleri
gibi faktorleri g6z oniinde bulundurmak onemlidir. Asagida bu amagla kullanilabilecek bazi
popiiler ¢evirim i¢i igerik paylagim platformlari dnerilmistir.

Google Drive: Belgeler, sunumlar, tablolar ve diger dosyalari ¢evrimigi paylasmak ve
isbirligi yapmak i¢in kullanilir.

Microsoft OneDrive: Microsoft Office belgelerini ¢evrimigi depolamak, paylasmak ve
isbirligi yapmak i¢in kullanilir.

Dropbox: Dosyalar1 ¢evrimigi depolamak, paylasmak ve senkronize etmek igin
kullanilir. Farkli cihazlardan erisim saglar.

Box: Cevrimi¢i depolama ve paylagma icin kullanilan bir platform. Ayrica igbirligi ve
giivenlik 6zellikleri sunar.

Schoology: Ogrenme ydnetim sistemi ve sosyal ag dzellikleri iceren bir platform. Ders
icerigi paylasmak ve dgrencilerle etkilesime gegmek icin kullanilabilir.

Canvas: Ogrenme yonetim sistemi olarak kullanilan Canvas, ders igerigi paylasma,
ogrenci degerlendirme ve etkilesimli 6grenme icin kullanilir.

Edmodo: Sosyal 6grenme platformu olarak kullanilan Edmodo, 6gretmenlerin ve
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ogrencilerin ders igerigini paylagmalarini ve etkilesimde bulunmalarini saglar.

e Padlet: Sanal panolar olusturarak ogrencilerin paylasimlarda bulunmasini ve isbirligi
yapmasini saglayan bir platform.

e Flipgrid: Ogrencilerin kisa video yamitlariyla etkilesimde bulunmasini saglayan bir
platform. Ogrencilerin kendi iceriklerini paylasmalarini tesvik eder.

e Trello: Proje yonetimi ve isbirligi icin kullanilan bir platform. Ogrencilerle grup
projelerini diizenlemek ve takip etmek i¢in kullanilabilir.

e Slack: Ekip ici iletisim ve dosya paylasimi i¢in kullanilan bir platform. Dersle ilgili
haberlesme ve dosya paylasimi i¢in kullanilabilir.

3.2.7. E-portféy ve proje yonetim araclari: Ogrencilere projelerini yonetmeleri ve
olusturduklart igerikleri sergilemeleri i¢in e-portfdy ve proje yonetim araglari kullanabilir. Bu
araglar, Ogrencilerin proje tabanli 6grenmeye ve kendi basarilarini sergilemeye yoOnelik
katilimlarin1 artirabilir. Se¢im yaparken kullanim kolayligi, &grenci takibi ozellikleri ve
platformun 6grenme hedeflerine uygunlugu gibi faktorleri g6z 6niinde bulundurmak énemlidir.

E-Portfoy Araclar::

e Mahara: E-portfoy olusturmak, igerikleri paylasmak ve 6grenci basarilarini izlemek igin
kullanilir.

e Pathbrite: E-portfdy olusturmay: kolaylastiran bir platform. Ogrenciler, projelerini ve
basarilarini gorsel olarak sergileyebilirler.

e Google Sites: Ucretsiz bir Google servisi olan Google Sites, dgrencilere kendi web
sitelerini olusturma imkani saglar. E-portfoy i¢in kullanilabilir.

e WordPress: Blog formatinda e-portfoy olusturmak igin yaygin olarak kullanilan bir
platform. Ogrenciler, projelerini ve deneyimlerini paylasabilirler.

e Wix: Kolay kullanimiyla dikkat ¢eken bir web sitesi olusturma platformu. Ogrenciler,
0zgegmislerini ve projelerini paylasabilirler.

e Weebly: Web sitesi olusturmak icin kullanilan bir platform. Ogrenciler, kisisel ve
profesyonel gelisimlerini paylasabilirler.

Proje Yonetim Araclan:

e Trello: Gorsel tabanl bir proje ydnetim araci. Ogrenciler, grup projelerini organize
etmek ve gorevleri takip etmek i¢in kullanabilirler.

e Asana: Ekip i¢i isbirligi ve proje yonetimi i¢in kullanilan bir platform. Proje ilerlemesini
izlemek ve gorevleri paylagsmak i¢in uygundur.

e Jira: Yazilim gelistirme projeleri i¢in yaygin olarak kullanilan bir takim igbirligi araci.
Karmagik projelerde kullanighdir.

e Microsoft Teams: Microsoft'un isbirligi platformu, dosya paylasimi, toplantilar ve
gorev yonetimi i¢in kullanilir.

e Slack: Anlik mesajlasma ve proje takibi igin kullanilan bir platform. Ogrenciler grup ici
iletisimi ve igbirligini kolaylastirabilirler.

e Basecamp: Proje yonetimi, gorev atama ve isbirligi icin kullanilan bir platform.
Ogrenciler, grup projelerini daha etkili bir sekilde yonetebilirler.

17



4, Ogrenci Merkezli Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme Yoéntemleri

Yiiksekogretimde Ogrenci merkezli O0lgme ve degerlendirme, Ogrencinin grenme
siirecinin odak noktasinda oldugu bir degerlendirme yaklasimini ifade eder. Bu yaklasim,
Ogrencilerin bireysel Ogrenme ihtiyaglarina ve O&grenme tarzlarina uygun bir sekilde
degerlendirilmesini hedefler. Ogrenci merkezli degerlendirme yaklasimi, dgrencilerin pasif bilgi
alicilart olmaktan ziyade, aktif Ogrenenler haline gelmelerine katkida bulunur. Bu sayede
ogrenciler, kendi 6grenmelerini yonetme becerilerini gelistirirler. Ayrica 6grenci merkezli 6lgme
degerlendirme araglar1 6grencilerin analitik diisiinme, neden-sonug iliskisi kurabilme, problem
¢Ozebilme, yaraticilik ve inovasyon becerilerini gelistirebilme ve etkili iletisim ve igbirligi
yapabilme gibi list diizey diisiinme becerilerinin gelistirilmesine 6nemli katkilar saglar. Bu
baglamda 6l¢gme degerlendirmede kullanilabilecek bazi farkli yontemler vardir. Bu yontemler
asagidaki orneklerle agiklanmaya ¢aligilmustir.

4.1. Performans gorevleri: Performans gorevleri 6grencilerin gergek diinya becerilerini
uygulamalarina olanak taniyan gorevler olarak tanimlanabilir. Performans gorevleri genellikle
bireyin pratige doniik becerilerini, elestirel diistinme yeteneklerini ve uygulamaya yonelik bilgi
ve anlayisini degerlendirmek i¢in kullanilir. Bu tiir gorevler, 6grenenlerin teorik bilgiyi nasil
uyguladiklarini ve ger¢ek diinya sorunlarina nasil yaklastiklarini gérmek igin etkili bir yoldur.
Performans gorevleri, bireylerin belirli bir beceri, bilgi veya yeteneklerini uygulamalarini
gerektiren gorevlerdir. Bu gorevler genellikle gercek diinya durumlarini yansitarak kisinin
pratikte nasil performans gosterdigini degerlendirmeye yoneliktir. Performans gorevleri,
Ogrencilerin, calisanlarin veya diger bireylerin 6grenme ve is basarisint 6lgmek amaciyla
kullanilabilir. Asagida Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesine bagli Cografya Béliimiiniin
“Klimatik Siiregler” dersinin kazamimlarindan biri olan “Iklim degisimini olusturan jeolojik
stiregleri degerlendirebilir” kazanimina yonelik olarak hazirlanmis 6rnek bir performans gorevi
ve bu performans gorevi i¢in hazirlanmis derecelendirmeli puanlama anahtart 6nerilmistir.

Ornek performans gorevi:
Performans gorevi: iklim Degisimini Olusturan Jeolojik Siirecleri Degerlendirme

Amag: Bu gorev, ogrencilerin iklim degisimini anlamak i¢in temel jeolojik siirecleri
kullanma yeteneklerini degerlendirmeyi amaglamaktadir.

Gorev:

1. Jeolojik siirecleri belirleme: En az bes farkli jeolojik siireci tanimlayin ve bu siireclerin
iklim degisimine nasil katkida bulundugunu agiklayin.

2. Etkilesim ve sonugclar1 analiz etme: Her bir jeolojik siirecin iklim degisimine nasil etki
ettigini detaylandirin. Bu siireclerin iklimde yarattig1 potansiyel sonuglari tartigin.

3. Gecmise yonelik inceleme: Gegmiste yasanmis 6nemli jeolojik olaylar1 inceleyerek, bu
olaylarin iklimdeki degisimlere olan etkilerini ortaya koyun.

4. Coziim onerileri: Iklim degisimine neden olan jeolojik siireglere yonelik olas1 ¢dziim
Onerilerini sunun. Bu ¢06ziim Onerilerinin uygulanabilirligi ve etkileri hakkinda
diistincelerinizi paylasin.

5. Grafik veya sema kullanimi: Bilgilerinizi desteklemek i¢in uygun bir grafik veya sema
olusturun. Bu gorsel araciligiyla, jeolojik siireglerin iklim degisimine olan etkilerini daha
acik bir sekilde gdsterin

6. Sunum ve ifade: Gorevi net ve anlasilir bir sekilde ifade edin. Yazim, dilbilgisi ve
sunum becerilerinizi gosterin.

Yukarida verilen performans gorevi igin derecelendirmeli puanlama anahtarina ihtiyag
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vardir. Derecelendirmeli puanlama anahtar1 6grencilere performans gérevini tamamlarken belirli
kriterlere dayali olarak degerlendirme imkani tanir. Her kriterin agirligi dengeli bir sekilde
secilmis ve Ogrencilerin derinlemesine analiz yapmalarini, iliskilendirme yeteneklerini ve etkili
bir sunum yapmalarini degerlendirmeyi amaglamaktadir.

Performans gorevi icin derecelendirmeli puanlama anahtar
Jeolojik siireclerin aciklamasi (30 Puan):
e Siireglerin agiklanmasi (15 Puan):
1: Sinirl1 veya ylizeysel bir agiklama.
2: Temel jeolojik siireglerin dogru bir sekilde agiklanmasi.
3: Detayli ve kapsamli bir agiklama.
e Siireglerin iklimle iliskilendirilmesi (15 Puan):
1: Zayif bir iligkilendirme.
2: Siireglerin iklim degisimi ile baglantisinin dogru bir sekilde belirtilmesi.
3: Detayl ve karmasik bir iliskilendirme.
Siireclerin analizi ve etkileri (30 Puan):
e Analiz ve derinlik (15 Puan):
1: Yiizeysel bir analiz.
2: Jeolojik siireclerin iklim iizerindeki etkilerinin orta diizeyde analizi.
3: Detayli ve derinlemesine bir analiz.
o Gelecekteki etkilerin degerlendirilmesi (15 Puan):
1: Smurh bir degerlendirme.
2: Jeolojik siireclerin gelecekteki iklim degisimine etkilerinin belirtilmesi.
3: Detayli ve gelecekteki etkilerin karmasikligini degerlendirme.
Literatiir taramasi ve kaynak kullanim (20 Puan):
o Ilgili ve giincel kaynaklar (20 puan):
1: Sinirh veya giincel olmayan kaynaklar.
2: 1lgili ve giincel kaynaklarmn kullanilmast.
3: Cesitli ve giincel kaynaklarin etkili bir sekilde kullanilmasi.
Sunum ve ifade (20 Puan):
e Aciklik ve etkililik (20 puan):
1: Siurh bir sunum.
2: Bilgilerin agik ve etkili bir sekilde iletilmesi.
3: Etkili ve ¢arpict bir sunum.

Notlandirma: Bu derecelendirmeli puanlama anahtari, Ogrencilerin performansini
degerlendirmek icin belirlenmis kriterlere dayanmaktadir. Her bir kriter belirli bir puan araligina
sahiptir ve dgrencilerin performanslart bu puan araliklarina gore degerlendirilir. Bu sekilde her
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kriter icin belirlenen puan araliklar1 kullanilarak 6grencinin performansi degerlendirilir.
Ogrencinin her bir kriterdeki performansi toplanarak genel puan elde edilir. Bu genel puan,
Ogrencinin performansinin toplam degerlendirmesini saglar.

4.2. Proje tabanh degerlendirme: Proje tabanli degerlendirme, &grencilerin belirli bir
konuda derinlemesine arastirma yapmalarini, bilgi ve becerilerini pratige doniistiirmelerini
saglamak amaciyla tasarlanmig bir 6lgme ve degerlendirme yontemidir. Bu yontem, 6grencilere
problem ¢6zme, elestirel diisiinme, iletisim ve igbirligi gibi beceriler kazandirmay1 hedefler.
Proje tabanli degerlendirme, O&grencilerin kendi Ogrenme siireglerini  yOnetmelerini,
derinlemesine 6grenmelerini ve uygulama becerilerini gelistirmelerini tesvik eden dinamik bir
yontemdir. Proje tabanli degerlendirme 6grenci merkezlidir ve dgrencilerin ilgi alanlarina ve
ogrenme stillerine dayanir. Projeler, 6grencilerin kendi 6grenmelerini yonlendirmelerini tesvik
eder. Proje tabanli degerlendirmede gercek diinya baglami 6n plana ¢ikar. Projeler, 6grencilere
gercek diinya sorunlarina veya durumlarina odaklanma firsati sunar. Bu, 6grenmenin daha
anlamli hale gelmesini saglar. Proje tabanli degerlendirme disiplinler arasi bir yaklagimi esas
alir. Proje tabanli degerlendirme, farkli disiplinler arasinda baglantilar kurma firsat1 saglar. Bu
da dgrencilerin ¢oklu bakis agilart kazanmalarini tesvik eder. Yine proje tabanli degerlendirme
ogrencilere arastirma yapma ve derinlemesine dgrenme firsati sunar. Ogrenciler, projeleri
sirasinda bilgi arastirmasi yaparlar ve konuya derinlemesine niifuz ederler. Bu siirec,
ogrencilerin elestirel diisiinme becerilerini gelistirmelerine yardimci olur. Ve son olarak proje
tabanli 6grenme Ogrencilerin isbirligi yama ve iletisim becerilerinin gelismesine neden olur.
Projeler genellikle grup ¢alismalarini igerir, bu da 6grencilere isbirligi ve iletisim becerilerini
gelistirme firsat1 tanir. Proje tabanli degerlendirme yapmak i¢in asagidaki adimlar izlenebilir.

Adim 1: Projenin genel cercgevesinin belirlenmesi
Konu secimi:

o Opgrencilere ilging ve meydan okuyucu bir konu segmeleri igin rehberlik edin.
Konu, 6grencilerin ilgi alanlarina ve programlarina uygun olmali.

Proje amaclari ve beklentileri:

e Proje ile ulasilmasi beklenen hedefleri belirleyin. Bu hedefler, 6grencilerin
kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve anlayislari igermelidir.

Adim 2: Arastirma ve planlama
Literatiir taramasi:

o Ogrencilere, sectikleri konuyla ilgili literatiir taramas1 yapmalarin1 ve mevcut
bilgi birikimini degerlendirmelerini isteyin.

Proje tasarimi:

o Ogrencilerden proje planlarin1 olusturmalarini isteyin. Bu plan, arastirma
yontemleri, veri toplama siireci, zaman ¢izelgesi ve kaynaklarini igermelidir.

Adim 3: Uygulama ve veri toplama
Arastirmanin Yiiriitiilmesi:

o Ogrencilere tasarladiklart plan dogrultusunda arastirmalarini  yapmalarimni
saglayin.

Veri toplama:

o Ogrencilerin belirledikleri yontemlere uygun olarak verileri toplamalarini ve
kaydetmelerini saglayin.
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Adim 4: Analiz ve yorumlama
Veri analizi:

o Elde edilen verileri analiz etmeleri icin 6grencilere rehberlik edin. Istatistiksel
araglar veya analitik yontemler kullanmalarin1 tegvik edin.

Sonuclarin yorumlanmasi:

o Ogrencilere elde ettikleri bulgulari kritik bir perspektifle degerlendirmelerini ve
sonuglar1 yorumlamalarini isteyin.

Adim 5: Sunum ve degerlendirme

Sunum Hazirhg:

o Opgrencilerden proje sonuglarini sinifa veya bir panel dniinde etkili bir sekilde
sunmalarini bekleyin.

Degerlendirme kriterlerinin belirlenmesi:

e Proje basarisin1 degerlendirmek i¢in belirli kriterler belirleyin. Bu kriterler,
icerik, analiz, sunum becerileri ve elestirel diisiinceyi icermelidir.

Adim 6: Geri bildirim ve degerlendirme
Ogretici geri bildirim:
e Her 6grenciye proje siireci ve sonuglar1 hakkinda bireysel geri bildirim saglayn.

Es degerlendirme:

o Ogrencilerin birbirlerinin projelerini degerlendikleri bir es degerlendirme siireci
uygulayin.

Asagida Iktisadi ve Idari Bilimler fakiiltesine bagli Uluslararas: Iliskiler boliimiinde
verilen Uluslararasi Iliskiler dersinin “Uluslararas: Iliskiler Teorileri” konusuna y&nelik olarak
hazirlanmig 6rnek bir Proje 6devi ve Projeyi degerlendirmek igin derecelemeli puanlama
anahtart 6nerilmistir. Ayrica 6grencilerin birbirlerine doniit verebilmesi i¢in de 6grenciler i¢in
derecelemeli puanlama anahtar1 6nerilmistir.

Ornek proje 6devi:
Proje ddevi: Uluslararasi iliskiler teorileri analizi

Amag: Bu proje ddevi, 6grencilerin temel uluslararasi iliskiler teorilerini anlamalarini, analiz
etmelerini ve giincel uluslararasi olaylarla iligskilendirmelerini amaglamaktadir.

Gorev:
1. Teori aciklamasi ve temsilcileri:
e Sectiginiz uluslararasi iligkiler teorisini agiklayn.
e Teorinin temsilcilerini ve temel dnermelerini belirtin.

2. Teorinin uygulanmasi:

e Sectiginiz teoriyi giincel bir uluslararasi olay veya durumla iliskilendirin.
e Teorinin olay1 nasil agikladigini ve dngdrdiigiinii tartisin.

3. Elestirel degerlendirme:

e Sectiginiz teorinin avantajlarini ve siirlamalarini analiz edin.
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e Sectiginiz teoriyi diger uluslararasi iligkiler teorileri ile karsilastirma yapin.
Derecelendirmeli puan anahtar::
Teori agiklamasi ve temsilcileri (20 Puan):
e Teori aciklamasi (10 puan):
1: Smirh veya yiizeysel bir agiklama.
2: Temel unsurlarin dogru bir sekilde agiklanmasi.
3: Detayli ve kapsamli bir agiklama.
e Temsilcilerin belirtilmesi (10 puan):
1: Eksik veya hatali belirtilmis temsilciler.
2: Temsilcilerin dogru bir sekilde belirtilmesi.
3: Detayl1 ve genis bir temsilci listesi.
Teorinin uygulanmasi (40 Puan):
e Olaymn agiklanmasi (20 puan):
1: Sinirh veya ylizeysel bir analiz.
2: Teorinin olay1 kismen agiklamasi.
3: Kapsamli ve derinlemesine bir analiz.
e Teorinin éngoriisii (20 puan):
1: Zay1f bir 6ngorii.
2: Teorinin olay1 dogru bir sekilde dngdrmesi.
3: Olayin teoriyle mitkemmel bir uyumu.
Elestirel degerlendirme (40 Puan):
e Teorinin avantajlari ve Stmrlamalari (20 puan):
1: Yiizeysel bir degerlendirme.
2: Teorinin avantajlarinin ve sinirlamalarinin belirtilmesi.
3: Detayl1 ve elestirel bir degerlendirme.
e Karsilastirmah analiz (20 puan):
1: Zayif bir karsilastirma.
2: Diger teorilerle uygun bir karsilastirma.
3: Kapsamli ve elestirel bir karsilagtirma.

Notlandirma: Bu derecelendirmeli puanlama anahtari, Ogrencilerin  projelerini
degerlendirmek i¢in belirlenmis kriterlere dayanmaktadir. Her bir kriter belirli bir puan aralifina
sahiptir ve dgrencilerin projeleri bu puan araliklarina gore degerlendirilir. Bu sekilde her kriter
i¢in belirlenen puan araliklar1 kullanilarak 6grencinin proje 6devi degerlendirilir. Ogrencinin her
bir kriterdeki performansi toplanarak genel puan elde edilir. Bu genel puan, 6grencinin
performansinin toplam degerlendirmesini saglar.

Ogrenci Degerlendirmesi icin Derecelendirmeli Puanlama Anahtan

Ogrenciler, birbirlerinin projelerini degerlendirirken asagidaki derecelendirmeyi
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kullanabilir. Bu derecelendirmeli puan anahtari, dgrencilere projelerini ve diger 6grencilerin
projelerini objektif bir sekilde degerlendirme firsati sunarak degerlendirmenin adil ve agik
olmasini saglar.

« Icerik ve analiz (40 Puan):
1: Yiizeysel bir analiz.
2: Projenin baz1 gii¢lii ve zayif yonlerinin belirtilmesi.
3: Kapsamli ve derinlemesine bir analiz.

e Elestirel diisiince (30 Puan):
1: Yiizeysel bir elestirel diisiince.
2: Teorinin avantajlarini ve sinirlamalarini elestirel bir sekilde degerlendirme.
3: Detayli ve elestirel bir diisiince.

e Sunum (20 Puan):
1: Zayif bir sunum.
2: Sunumun baz1 gii¢lii ve zayif yonlerinin belirtilmesi.
3: Etkili ve ¢arpici bir sunum.

4.3. Portfoy  degerlendirme:  Universitelerde  &grencilere  yonelik  portfoy
degerlendirmesi, G6grencilerin sadece smav notlariyla degil, aynt zamanda gercek diinya
becerilerini ve uygulamalarini gosteren bir derleme sunmalarini saglamak amaciyla yapilir. Bu
yontem, Ogrencilere 6grenme siireclerini anlamalar1 ve elestirel diislinme, problem ¢6zme ve
iletisim gibi becerilerini gelistirmeleri igin bir firsat sunar. Universitelerde portfoy
degerlendirmesi ayn1 zamanda, dgrencilere kendilerini ifade etme ve 6grenmelerini etkili bir
sekilde gosterme firsati saglayarak geleneksel sinavlara alternatif bir degerlendirme yontemi
sunar. Portfoy, oOgrencilerin teorik bilgilerini gercek diinya uygulamalariyla nasil entegre
ettiklerini gdosterir. Sadece sinavlara odaklanmak yerine, Ogrencilerin genis bir yelpazede
becerilerini ve yeteneklerini sergilemelerine olanak tanir. Portfdy degerlendirmesi, dgrenci
merkezli bir yaklasimi destekler. Ogrencilere kendi 6grenmelerini yonetme ve degerlendirme
firsat1 verir. Portf0y, 6grencilere yazili ve sozlii iletisim becerilerini gelistirme firsati sunar.
Isyerlerinde veya akademik ortamlarda sunum yapma yetenekleri énemli oldugundan, bu
becerilerin portfoyde yer almasi onemlidir. Bu 6geler, 6grencilerin ders boyunca ne kadar
ilerleme kaydettiklerini ve hangi beceri ve bilgileri kazandiklarin1 degerlendirmenize yardimeci
olacaktir. Asagida bir portfoy dosyasinda olabilecekler siralanmustir.

Proje ve édev ornekleri: Ogrencilerden, ders kapsaminda gerceklestirdikleri projeleri veya
odevleri igeren Ornekler istenebilir. Bu &geler, dgrencilerin konuyla ilgili becerilerini ve
anlayisini gostermelerine yardimci olabilir.

Arastirma cahsmalari: Eger ders arastirma tabanli ise, Ogrencilerden yaptiklari
arastirmalar1 ve bu stiregte elde ettikleri sonuglari iceren belgeler talep edilebilir.

Smif ici aktiviteler: Siif iginde gergeklestirilen tartigma, grup c¢alismasi veya diger
etkilesimli aktivitelerden kaynaklari igeren bilgiler istenebilir. Bu, &grencilerin iletisim ve
isbirligi becerilerini degerlendirmene yardimci olabilir.

Yazih ve sozlii sunumlar: Ogrencilerden dénem boyunca yaptiklart yazili veya sdzlii
sunumlar1 iceren Ornekler istenebilir. Bu, iletisim becerilerini ve konu hakkinda ne kadar
derinlemesine anlayisa sahip olduklarini gdstermelerine yardimei olabilir.
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Oz degerlendirme: Ogrencilere kendi performanslarini degerlendirmeleri i¢in bir firsat
verilebilir. Kendi gii¢lii ve zayif yonlerini, 6grenme hedeflerine ulasma siireglerini ve dersle
ilgili diistincelerini paylagmalari istenebilir. .

Gelisim gostergeleri: Ogrencilerden dersin basinda ve sonunda kendi gelisimlerini
degerlendirmelerini ve bu siiregte neler 6grendiklerini belirtmeleri talep edilebilir.

Tigili ekstra materyaller: Ogrencilerden dersle ilgili ekstra materyalleri, okuduklari
makaleleri, izledikleri videolar1 veya katildiklar1 etkinlikleri igeren bilgileri paylagmalari
istenebilir.

Soru ve cevaplar: Ogrencilere donem boyunca sormus olduklar1 énemli sorulari ve
aldiklar1 cevaplart igeren bir bolim eklemeleri istenebilir. Bu, 6grencilerin konuyla ilgili
anlamadiklar1 noktalar1 ve ¢6ziim yollarini géstermelerine yardimci olabilir.

Asagida Miihendislik fakiiltesine bagli Kimya Miihendisligi boliimiinde verilen
“Termodinamik” dersine yonelik olarak hazirlanmis 6rnek bir Portfoy Dosyasinda
istenebilecekler Onerilmistir.

Portfoy Dosyasi Icerigi:

1. Teorik bilgi gosterimi:
e Doénem boyunca yapilan teorik ddevler, proje 6rnekleri ve kisa sinav sonuglari.
e Ders notlari, 6grenci tarafindan yapilan 6zetler veya konu anlatimi notlart.

2. Problem ¢ézme ve uygulama:
e (Coziilen problem setleri ve 6rnek sorular.

e Termodinamik hesaplamalari iceren projeler veya laboratuvar ¢aligmalarina dair
belgeler.

3. Termal sistem tasarim veya analizi:
« Bir termal sistemi tasarlamaya veya analiz etmeye yonelik proje ¢alismalari.
o Tasarim veya analiz raporlar1 ve teknik detaylar.

4. Smf i¢i katihm ve tartisma:
o Smifigindeki tartigmalara ve etkilesime yOnelik belgeler veya video kayaitlar.
e Grup caligmalarina katkilari.

5. Oz degerlendirme:
o Ogrencinin kendi performansmi degerlendirdigi bir 6z degerlendirme.
o Dersle ilgili gii¢lii ve zay1f yonlerini belirttigi bir boliim

Toplamda 100 puandan olusan bir puanlama sistemi, 6grencilerin hem teorik bilgiyi hem
de uygulamay1 basarili bir sekilde anlamalari ve uygulamalar1 i¢in firsat tanir. Bu sekilde
hazirlanacak puanlama anahtari, 68rencilere dersle ilgili genis bir yelpazede becerileri gosterme
sans1 saglar.

5. Akademik Damismanhk

Akademik danigmanlik, 6grencilere egitimleri boyunca rehberlik saglayan bir siirectir.
Akademik danigmanlar, 6grencilerin ders seciminden, kariyer planlamasina kadar bir dizi
konuda rehberlik yaparlar. Akademik danismanlarin 6grencilere sadece akademik alanda degil,
genel olarak kisisel ve profesyonel gelisimleri i¢in de rehberlik yapmasi énemlidir. ilgili
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kaynaklar1 saglamak, motive etmek ve basarilarina odaklanmalarina yardimci olmak, bir
akademik danismanin roliinii etkili bir sekilde yerine getirmesine katki saglar. Akademik
personelin 68renci danismanligi konusundaki rolleri ve sorumluluklar1 genellikle sunlar igerir:

5.1. Ders secimi ve akademik planlama: Ogrencilere ders se¢imi konusunda rehberlik
etmek ve akademik planlama yapmalarina yardimci olmak bir akademik danigsmanin en 6nemli
sorumluluklarindan biridir. Bunun i¢in bir akademik danisman oncelikle 6grencileri ile bire bir
gorismeler yaparak ilgi alanlarini, gii¢lii yonlerini ve uzun vadeli kariyer hedeflerini anlamaya
calismalidir. Ogrencinin programindaki gereksinimlere uygun olarak hangi dersleri segmesi
gerektigi konusunda rehberlik edebilir. Bu, genel egitim gereksinimleri, ana dal dersleri ve
secmeli derslerin dengeli bir sekilde segilmesini igerebilir. Ogrencinin akademik hedeflerini
belirlemesine yardimci olmalidir. Ornegin, her dénem hangi kredileri almay:1 planladigini
ogrenmeli ve mezuniyet icin gerekli adimlar1 diisiinmesini tesvik etmelidir. Ogrencinin &nceki
donem basarilarin1 degerlendirmeli, hangi derslerde basarili olduklarini, hangi konularda
zorlandiklarin1 ve bu donemde neleri gelistirebileceklerini konusmalidir. Akademik programin
bir biitlin olarak nasil isledigini ve 6grencinin bulundugu asamada hangi derslere odaklanmasi
gerektigini anlatmasi gerekmektedir. Secilen derslerin 6grencinin kariyer hedefleriyle nasil
iligkilendigini anlatmali ve 6grencinin ilgi alanlarina uygun dersleri secerek hem akademik
basar1 elde etmelerini hem de gelecekteki kariyerleri ig¢in giiglii bir temel olusturmalarini
saglamalidir. Ogrenciyle birlikte, mezuniyet i¢in gerekli kredileri tamamlamak ve belirlenen
hedeflere ulagsmak i¢in hangi dersleri hangi sirayla alacaklarin1 planlamalidirlar. Derslerle ilgili
kaynaklar1 saglamak, Onerilen kitaplar, makaleler veya cevrimici kaynaklar hakkinda bilgi
vermek akademik danigmanlarin sorumluluklarindir. Ayrica belirlenen plana uyulup
uyulmadigini diizenli olarak kontrol etmek ve gerekirse plam giincellemek yine bir akademik
danigmanin yapabilecekleri arasindadir.

5.2. Kariyer damsmanhgi: Ogrencilere kariyer hedefleri konusunda destek vermek,
staj ve is bagvurularinda yardime1 olmak bir akademik danismanin gorevleri arasindadir. Kariyer
danigmanlig1, 6grencilere sadece bir meslek segme konusunda degil, ayn1 zamanda kariyerleri
boyunca stirekli olarak gelisme ve adapte olma becerileri kazandirma amacinmi tasir. Bir
akademik danismanin Ogrencisine kariyer danigmanli§i yapabilmesi i¢in yine ilk Once
ogrencilerle bireysel goriismeler yapmali ve onlarin ilgi alanlarmi ve giiclii yonlerini
belirlemelidir. Bu, hangi kariyer alanlarimin onlar1 motive edecegi konusunda fikir sahibi
olmalarina yardimer olabilir. Ogrencilerle kisa ve uzun vadeli kariyer hedefleri konusunda
konusarak bu hedeflere ulasmak icin hangi adimlari atmalar1 gerektigi planlanmalidir.
Ogrencilere staj, goniillii calisma veya arastirma projeleri gibi pratik deneyim firsatlar1 hakkinda
bilgi saglamak, Ogrencilerin mesleki aglarini genisletmelerine ve is diinyasiyla baglanti
kurmalarma yardimci olabilir. Yine 6grencilere etkili CV olusturma ve miilakatlara nasil
hazirlanacaklar1 konusunda rehberlik etmek, is bagvurularinda daha etkili olmalarina yardimei
olabilir. Kariyer danismanlig1 yapan bir akademisyen Ogrencilerle kariyerleriyle ilgili giincel
makaleler, kitaplar, seminerler ve konferanslar gibi kaynaklar1 paylasarak siirekli olarak
kendilerini gelistirmelerini tesvik edebilir. Ogrencilere sektdrdeki giincel trendler, is pazari
beklentileri ve gelecekteki kariyer firsatlar1 hakkinda bilgi vermek de &grencilerin kariyerlerini
planlamalar1 icin &nemlidir. Ogrenciler profesyonel organizasyonlara, seminerlere ve
etkinliklere katilarak kariyerleri i¢cin dnemli baglantilar kurma firsatlar1 yaratmalarim tesvik
edebilir. Bir akademik danigsman Ogrencilere, kariyerleri konusunda deneyim sahibi
profesyonellerle mentorluk iliskileri kurma konusunda rehberlik edebilir. Akademik danigsmanin
ogrencilerin sadece kariyerlerine degil, genel olarak kisisel gelisimleri igin de destek vermesi
gerekir. Bu, liderlik becerileri, problem ¢ozme yetenekleri ve etkili iletisim gibi genel becerileri
gelistirmeyi icerebilir. Ogrencilere is ilanlari, staj firsatlar1 ve kariyer etkinlikleri konusunda
diizenli olarak bilgi saglanabilir.
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5.3. Baglant1 kurma ve ag olusturma: Bir akademik danismanin 6grencilerin akademik
alanda baglanti kurmalarin1 saglama ve mentorluk iligkileri gelistirmeleri konusunda yardimci
olmalar1 da 6nemli gorevlerinden biridir. Bu baglantilar, 6grencilerin akademik ve profesyonel
gelisimlerine katkida bulunabilir ve onlarin kariyer hedeflerine ulagmalarina yardimer olabilir.
Ogrencilere, ilgi alanlarina uygun akademisyenlerle tanisma ve onlarla iletisim kurma firsatlari
saglamak, sektorde deneyim sahibi profesyonellerle tanisma ve endiistri baglantilar1 kurma
firsatlar1 sunmak, mezunlarla iletisim kurmak ve mezunlar agma o6grencileri entegre etmek,
alanlariyla ilgili konferanslara ve seminerlere katilma firsatlar1 saglamak, uluslararasi
ogrencilerle veya diger tiniversitelerle isbirligi firsatlar1 yaratmak, ilgili sektorlerden is liderleri,
girisimciler veya profesyonellerle iletisim kurma firsatlar1 saglamak ve iiniversite iginde
diizenlenen kariyer fuarlari, paneller ve etkinliklere katilimi tesvik etmek bir akademik
danigsmanin yapabilecegi seylerdir. Boylece Ogrenciler ortak arastirma projeleri gelistirebilir,
seminerlere katilim veya mentorluk iliskileri kurabilir, staj ve is firsatlar1 bulabilir, hem
akademik hem de profesyonel diinyada yeni baglantilar kurabilir, kiiltiirel ¢esitlilikle basa
cikabilir, kiiresel baglantilar kurabilir, ilgi alanlarina uygun profesyonel organizasyonlara iiye
olabilir ve etkinliklere katilabilir, is diinyasindaki giincel gelismeleri takip edebilir ve potansiyel
is firsatlarina erigebilir ve son olarak Ogrenciler is diinyasiyla direkt etkilesim kurabilirler.
Ayrica mezunlar genellikle 6grencilere kariyer tavsiyeleri ve baglantilar konusunda yardimci
olabilirler.

5.4. Kurumsal politika ve prosediir bilgisi: Bir akademik danigmanin iniversitenin
akademik politikalar1 ve prosediirleri konusunda 6grencileri bilgilendirmek gibi bir sorumlulugu
vardir. Ogrencilere iiniversitenin kurumsal politika ve prosediirleri hakkinda genel bir anlayis
kazandirmak ve bu bilgilere ulagsmalarini saglamak o6grencilerin daha saglikli bir iiniversite
yasami olusturmalarini saglar. Bu konuda akademik danisman Ogrencilerin iiniversitenin
diizenledigi yeni Ogrencilere yoOnelik hazirlanan oryantasyon toplantilarima katilmasini,
tiniversitenin resmi kilavuz ve web sitesini incelemesini ve 6zellikle akademik politikalari, ders
ekleme/silme prosediirleri, notlandirma sistemleri gibi konulara odaklanmasini Onerebilir.
Ayrica tniversitenin diizenledigi cesitli web seminerleri ve egitimlere katilmalarini tesvik
edebilir. Akademik danigsmanlik toplantilari sirasinda, Ogrenciye ders kaydi yapma, ders
cikarma, notlar ve akademik performanslariyla ilgili konularda bilgi verebilir, 6grencilere,
iiniversitenin 6grenci isleri ofisiyle iletisime ge¢melerini ve spesifik konularda destek almalarini
onerebilir.
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